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  الشباب والرياضةوزارة 
  ٢٠٢٥ لسنة ٣٦٥رقم قرار 

 ٢٤/٣/٢٠٢٥صادر بتاريخ 
  الشباب والرياضةوزير

  ؛بعد الاطلاع على الدستور
  ؛ بإصدار قانون الرياضة۲۰۱۷ لسنة ۷۱قانون رقم الوعلى 

 ـ۲۰۲۲ لسنة ۲۷۱۱وعلى قرار رئيس مجلس الوزراء رقم      شأن تنظـيم وزارة   ب
  ؛الشباب والرياضة

 بشأن إصدار اللائحة    ۲۰۲۱ لسنة   ١٥۹وعلى قرار وزير الشباب والرياضة رقم       
  ؛لية للهيئات الرياضية وتعديلاتهاالما

 ـ ٢٠٠٤ لسنة ١٠٦٩وعلى قرار وزير الشباب رقم    تحمـل  ى  بشأن المـساهمة ف
  ؛ولمبيةالأغير رياضية الأولمبية ورواتب المدربين الأجانب والمصريين بالاتحادات ال

  ىن لائحـة مـدرب     بـشأ  ۲۰۰۱ لـسنة    ٨٦ار وزيـر الـشباب رقـم        وعلى قر 
  ؛المنتخبات الوطنية

 بـشأن مـساهمة     ٢٠٠٤ لـسنة    ١٠٦٩وعلى قرار وزير الشباب والرياضة رقم       
  ؛رواتب المدربينى وزارة الشباب والرياضة ف

 بشأن لائحـة    ۲۰۰۸ لسنة   ١٦٨للرياضة رقم   ى  وعلى قرار رئيس المجلس القوم    
   ؛ين بالاتحادات والأندية الرياضيةالمديرين التنفيذي

 بشأن لائحـة  ۲۰۰۸ لسنة ١٦٩للرياضة رقم ى  وعلى قرار رئيس المجلس القوم    
   ؛المديرين الماليين بالاتحادات والأندية الرياضية

 الخاص باللائحـة    ٢٠٢٤ لسنة   ١٤٢٤ وعلى قرار وزير الشباب والرياضة رقم       
  جتماعـات الهيئـات الرياضـية الدوليـة       المالية والإدارية لإجراءات السفر لحضور ا     

وتنظيم اجتماعات الهيئات الرياضية الدوليـة بمـصر وتـشكيل البعثـات الرياضـية              
لمطلـوب اتخاذهـا    المصرية وتنظيم إقامة المعسكرات الخارجية والإجراءات الطبية ا       

  ؛للبعثات الرياضية
  ؛وللصالح العام
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  :تقــرر 
 )المادة الأولى ( 

 ـ      لكواتعتمد لائحة ا   ، وضـوابط التفرغـات     ى  در العاملة فـي المجـال الرياض
 .  المرفقةىياضيين والعاملين بالمجال الرياضللر

 )المادة الثانية(
،   لتـاريخ نـشره  ىلمصرية ويعمل به من اليوم التال   الوقائع ا  ىر ف ينشر هذا القرا  

  . يخالفه  ويلغى كل ما، وعلى الجهات المختصة تنفيذه
  وزير الشباب والرياضة

  أشرف صبحى/ د
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ال الرياضىلائحة الكوادر العاملة فى ا  

 وضوابط التفرغات للرياضيين



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥سنة  مایو ٤فى ) ب( تابع ٩٨ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

٥

  المحتوى
  رقم الصفحة  الأبواب  م
  ٦  ........... التعريفات ، مجالس الإدارات بالاتحادات: الباب الأول  ١

  ٨ ..................... المديرين التنفيذيين بالاتحادات :ى الباب الثان  ٢

  ١٣ ....................... المديرين الماليين بالاتحادات : الباب الثالث  ٣

  ١٨ ......................... المنتخبات الوطنية ى مدرب: الباب الرابع  ٤

 الضوابط والمعايير الخاصـة بتعيـين المـديرين          :الباب الخامس   ٥
 ..................................... الإداريين للمنتخبات القومية

  
٢٦  

  ٢٨  .........ة والإدارية والطبية وغيرها الكوادر الفني:الباب الخامس  ٦

ضوابط التفرغات الخاصة بكـل مـن العـاملين           :الباب السادس   ٧
 التربية والتعليم والتعليم    طلاب/ طلاب الجامعات   / بأجهزة الدولة   

، وذلك لتقديمها الى الجهات المعنية بهدف خدمـة عناصـر           )ىالفن
لجان منظمة  / اداريين  / مدربين  / حكام  / لاعبين  (المختلفة   اللعبة

   .................................)وغيرها.... للبطولات الدولية 

  
  
  
  
  
٣٠  
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 )الباب الأول ( 
 تعريفات

 المعـانى المبينـة      هذه اللائحة يقصد بالكلمات والعبارات التالية      أحكامفى تطبيق   
  :قرين كل منها

  .وزير الشباب والرياضة :الوزير المختص 
  .وزارة الشباب والرياضة:   الإدارية المختصةالجهة

 هيئة رياضية تتمتع بالشخصية الاعتبارية الخاصـة        :اللجنة الأولمبية المصرية    
 .ى البرنامج الأولمبى وتتكون من اتحادات اللعبات الرياضية المدرجة ف

 هيئة رياضية تتمتع بالشخصية الاعتبارية الخاصـة    :اللجنة البارالمبية المصرية    
   .ىالبرنامج البارالمبى وتتكون من اتحادات اللعبات الرياضية المدرجة ف

 ـ  أ الاتحادات الأولمبية المدرج     :الاتحادات الرياضية    ، ى لعابها بالبرنـامج الاولمب
 ـ    أالاتحادات غير الأولمبية غير المـدرج        ، الاتحـادات   ى  لعابهـا بالبرنـامج الاولمب

  .البارالمبيلعابها بالبرنامج أالبارالمبية المدرج 
 "مجالس إدارات اتحادات اللعبات الرياضية والنوعية"

 )١مادة (
تختص الجهة الإدارية المختصة، بإعداد البرامج التدريبيـة المختلفـة لمجـالس            

 ـ      للاتحـادات ى  والإدارى  المـال  ضـوء حوكمـة الأداء    ى  إدارات الاتحادات، وذلك ف
 . الرياضية والنوعية

 )٢مادة (
  البرامج التدريبية الخاضع لها مجـالس إدارات الاتحـادات      يكون مجموع ساعات    

، وفقًا لما تحدده الجهة الإدارية المختـصة      ى  ساعة تدريبية بحد أدن   ) ستون(لا يقل عن    
 . بها إعداد البرامج التدريبية

جميع الأحوال يجب أن تتضمن البرامج التدريبية الحاصـل عليهـا رئـيس             ى  وف
الحوكمة ومكافحة الفـساد    (الدورتان التاليتان   ى  ت عل وأعضاء مجالس إدارات الاتحادا   

   .)ودعم واتخاذ القرارى الاستراتيجية الوطنية والأمن القوم/ والنزاهة والشفافية 
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 )٣مادة (

تقوم الجهة الادارية المختصة بإعداد البرامج التدريبية بالتنسيق مع اللجنة العلميـة    
 -يـتم دراسـتها بـالبرامج التدريبيـة          ىبوزارة الشباب والرياضة لوضع المناهج الت     

 .وإصدار شهادة تفيد باجتياز البرنامج التدريبى واختباراته 

مع إمكانية التنسيق مع كافـة الجهـات المانحـة لـشهادات البـرامج التدريبيـة        
 - المصرية   الاكاديمية الأولمبية باللجنة الأولمبية   (لمتخصصة ومنها على سبيل المثال      ا

 - الإداريـين    -كلا فيما يخصة بالنسبة لاعضاء مجلس الإدارة        ) اضيةنقابة المهن الري  
  . المديرين-المدربين 

 )٤مادة ( 

  البـرامج التدريبيـة وفقًـا للمـادة    ى تلتزم مجالس إدارات الاتحادات بالمشاركة ف 
ى حال حصول أ  ى  بهذه اللائحة، وذلك لمرة واحدة خلال الدورة الانتخابية، وف        ) ۲،  ۱(

اء مجالس إدارات الاتحادات على تلك البرامج وتم إعـادة انتخـابهم            من رئيس واعض  
 .ى يكون ملزم بالحصول عليها مرة أخرلا ى لدورة أخر

 )٥مادة (

رئيس وأعضاء مجالس إدارات الاتحادات الحـصول علـى البـرامج    ى يتعين عل 
 ـ   ى  التدريبية المقررة من قِبل الجهة الإدارية المختصة بحد أقص         دور سنة من تاريخ ص

هذه اللائحة، بما لا يخل بصحة انعقاد اجتماعات مجلس الإدارة أو يؤثر علـى سـير                
 . بالاتحاد العمل

 )٦مادة (

من رئيس وأعضاء مجالس إدارات الاتحـادات علـى         ى  حالة عدم حصول أ   ى  ف
البرامج التدريبية المعدة من قبل الجهة الإدارية المختصة يمنع من تمثيـل جمهوريـة              

  البعثات الرياضية الخارجية والمحافل الدوليـة المختلفـة، ويـستثنى      ى  فمصر العربية   
 . من الشرط الأعضاء بالاتحادات الدولية
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 )٧مادة (

حال حصول أحد أفراد مجلس ادارة الاتحاد على دراسات عليا مـن إحـدى              ى  ف
مـن الحـصول    ى  داخليا وخارجيا، يستثن  ى  المجال الرياض ى  الجامعات المتخصصة ف  

 . بهذه اللائحة) ۲، ۱(ج التدريبية المشار إليها بالمادة على البرام

 )ىالباب الثان(

 "المديرين التنفيذيين بالاتحادات"

 )۸مادة (

 : يشترط فيمن يتقدم للتعيين بوظيفة مدير تنفيذى فى الاتحادات الشروط الآتية

 . الجنسية متمتعا بحقوقه المدنية والسياسية الكاملةى  أن يكون مصر-١

ى أن يكون حسن السمعة محمود السيرة، وألا يكون صدر ضده حكـم نهـائ              -٢
جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لـم يـرد    ى  بعقوبة جنائية أو بعقوبة مقيدة للحرية ف      

 . إليه اعتباره

جهة عمل لأسباب مخلة بالشرف أو الأمانـة        ى  ألا يكون قد سبق فصله من أ       -٣
اضـية أو شـبابية لأسـباب لا تتعلـق بـسداد            أو تم إسقاط عضويته من أية هيئة ري       

 . الالتزامات المالية

 .  أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية الإلزامية أو أعفى من أدائها طبقًا للقانون-٤

  )سـبعون سـنة ميلاديـة     (ولا يزيد سنه عن     ) ثلاثين سنة ( ألا يقل سنه عن      -٥
  . وقت التعيين

 . مناسبى  أن يكون حاصلا على مؤهل جامع-٦

أن يكون على إلمام كامل بأوجه نشاط الاتحاد والقوانين واللوائح والقـرارات             -٧
 . المنظمة لأعماله

 ـ          -٨ والمراسـلات  ى  يفضل من يجيد اللغة الانجليزية ومهـارات الحاسـب الآل
،  ، على أن يتم تحديد معايير تلك الإجادة من خلال مجلس إدارة الاتحـاد               الالكترونية

 . لإدارية المختصة بتلك المعاييراويتم إخطار الجهة 
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 أن يتمتع باللياقة البدنية والصحية للوظيفة المتقدم إليها وتقديم تقريـر بحالتـه            -٩
ليل المخدرات مـن صـندوق      الصحية من احدى المستشفيات الحكومية وكذا كشف تح       

 . دمانمكافحة الأ
خاصـة باللجنـة     الالتزام بمدونة السلوكيات والأخلاقيات والقيم الرياضية ال       -١٠

  .  الأولمبية المصرية
له صلة قرابة برئيس أو أعضاء مجلـس        ى  الذى  يحظر تعيين المدير التنفيذ    -١١

  .إدارة بالاتحاد حتى الدرجة الرابعة
 )٩مادة (

   :إجراءات التعيين
ى صحيفة يومية واسعة الانتشار أو الموقع الرسـم       ى  مكان ظاهر ف  ى  يعلن ف  -۱ 

 ـ         للاتحاد والبوابة الإ   طلبـات  ى  لكترونية لوزارة الشباب والرياضة عن فـتح بـاب تلق
الطلبات عن عشرة أيام ويجـب أن يتـضمن         ى  التعيين للوظيفة وبحيث لا تقل فترة تلق      

و المـستندات   أالإعلان المواعيد المحددة للاختبارات المقررة للمتقـدمين، والـشروط          
  . المطلوبة لشغل الوظيفة

بات التعيين مرفقًا بها المستندات المؤيـدة لتـوافر          تتلقى سكرتارية الاتحاد طل    -٢
المتقدم للتعيين، وتتولى عرضها على مجلس الإدارة فور غلق باب تلقـى            ى  الشروط ف 

  . الطلبات
تشكل لجنة بمعرفة مجلس الإدارة لعمـل الاختبـارات وتقيـيم المرشـحين              -٣

مـن هـذه    ) ۸ (مادةى  وترتيبهم بحسب الأفضلية بمراعاة الشروط المنصوص عليها ف       
اللائحة، وعرض نتائج هذه الاختبارات على مجلس الإدارة، وإخطار الجهة الإداريـة            

 . المختصة بالنتائج
وقع عليـه  ى  يصدر قرار من مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين المرشح الذ -٤ 

تم اختياره خلال أسبوع على الأكثـر مـن تـاريخ     ى  الاختيار ويتم إخطار المرشح الذ    
يحـدده مجلـس    ى  فقة على التعيين لتوقيع العقد واستلام العمل خلال الموعد الـذ          الموا

الإدارة بما لا يتجاوز أسبوعين من تاريخ موافقة مجلس الادارة وحال اعتذار المرشـح           
، علـى أن يـتم     ليهاإالترتيب بذات الاجراءات المشار     ى  له ف ى  يتم تعيين المرشح التال   

   . بكافة الاجراءاتاخطار الجهة الإدارية المختصة
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دارة سبب من الأسباب يتولى مجلـس الإ      ى  لأى   إذا خلا منصب المدير التنفيذ     -٥
  لمـدة ى تكليف من يراه أو من أحد أعضاء مجلس الإدارة للقيام بمهام المـدير التنفيـذ         

 .المنصوص عليها لا تتجاوز عن ثلاثة أشهر لحين شغل الوظيفة وفق الضوابط
ى الـذ ى هذه المادة المـدير التنفيـذ    ى  ات المشار إليها ف    ويستثنى من الإجراء   -٦

العمل للدورة الجديدة وذلـك بعـد إخطـار الجهـة           ى  يقرر مجلس الإدارة استمراره ف    
 . الإدارية المختصة

 )١٠مادة (
يكون تعيين المدير التنفيذى بموجب عقد وفقًا لأحكام لائحـة النظـام الأساسـى              

 : دارية المختصة على أن يتضمن التعاقد الشروط الآتيةللاتحاد ومراجعته من قبل الجهة الإ
ن يكون التعاقد لمدة    أ، على     يتجاوز مدة مجلس الإدارة     تكون مدة العقد بما لا     -۱

سنة قابلة للتجديد ما لم يخطر أحد الطرفين الآخر قبل انتهاء العقد بشهرين على الأقـل          
 . عدم التجديدى برغبته ف
السابق تكون فترة الثلاثة أشهر الأولى من عقد المـدير           مع مراعاة حكم البند      -٢
، ويجـوز لأحـد    الاتحاد تحـت الاختبـار  ى  إذا كان تعيينه للمرة الأولى ف-ى  التنفيذ

 . منهماى مسئولية قانونية لأى الطرفين فسخ التعاقد دون أ
  للحصول على الدورة التدريبية التخصـصية والمعـدة       ى  يلتزم المدير التنفيذ   -٣

بل الجهة الإدارية المختصة أو إحدى الجهات المتخصصة والمعتمـدة مـن قِبـل             من قِ 
العقـد  ويعتبر الجهة الإدارية المختصة، خلال الستة أشهر التالية لاجتياز فترة الاختبار           

  لقانونية والمالية حال عدم المشاركة واجتياز الدورة التدريبية وتقع المسئولية ا        ى  لاغيا ف 
 .دم المشاركة بالدورة التدريبيةعى على المتسبب ف

 : ىما يليتضمن عقد المدير التنفيذى  -٤
  المـستحق لـه وفقًـا لمـا يحـدده مجلـس الإدارة        ى   بيانًا بالراتب الـشهر    )أ( 

 . تحدده الجمعية العموميةى قصى الذبما لا يجاوز الحد الأ
راعـاة  الضرائب المقررة على راتبه ومكافآته مـع م       ى   يتحمل المدير التنفيذ   )ب(

 ٢٠٠٣ لسنة ١٢ من قانون العمل رقم) ٣٤(حكم المادة 
 ـ ى  يستحق المدير التنفيذ )ج( يحـددها  ى الحد الأدنى للعلاوة السنوية الدوريـة الت

للأجور ومراجعة الإدارة المالية بالجهة الإدارية المختـصة        ى  المجلس القوم 
 علـى  تحسبى الذ )ىالراتب الشهر (ى   من الأجر الأساس   ٪٧بما لا يقل عن     

 . أساسه اشتراك التأمينات الاجتماعية
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عمل آخر لدى الغير بمقابـل أو بـدون         ى  مباشرة أ ى   لا يجوز للمدير التنفيذ    -٥
  . بالاتحاد وعلى الأخص العمل لدى هيئة رياضية أخرىهمقابل خلال فترة عمل

بـأجر  )  وعـشرون يومـا    واحدى   السنوية للمدير التنفيذ    الإجازة   تكون مدة    -٦
، وتزداد إلى ثلاثين يوما متى أمضى المـدير          الخدمة سنة كاملة  ى  لمن أمضى ف  كامل  
 ـ ثلاثـين ( لمـدة    الإجازة  مة عشر سنوات متصلة، كما تكون       الخدى  فى  التنفيذ ايوم(  

  الإجـازة  حدد مجلـس إدارة الاتحـاد موعـد         السنة لمن تجاوز سن الخمسين، وي     ى  ف
ل وظروفه ولا يجوز قطعها إلا لأسـباب        حسب مقتضيات العم  ى  السنوية للمدير التنفيذ  

 ١٢من قانون العمل رقـم      ) ٤٨(قوية تقتضيها مصلحة العمل، ومع مراعاة حكم المادة         
جازات أو الأجر المقابل لـه كـل ثـلاث          ة رصيد الإ   يلتزم الاتحاد بتسوي   ٢٠٠٣لسنة  

 .سنوات على الأكثر
فترة لا تتجاوز   ى  نفيذشخاص بصفة قائم بأعمال المدير الت     لا يتم تعيين أحد الأ     -٧

خطـار  إللاتحـاد بعـد     ى  دارة الاتحاد باختيار مدير تنفيذ    إالثلاثة أشهر ويلتزم مجلس     
 . دارية المختصةالجهة الإ
 ـ  إجـازة  ى  يستحق المدير التنفيـذ    -٨   الأعيـاد والمناسـبات  ى بـأجر كامـل ف

  . الرسمية بالدولة
اد والمناسـبات الرسـمية     الأعيى  للعمل ف ى   يجوز للاتحاد إلزام المدير التنفيذ     -٩

هذه الحالـة مكافـأة   ى فى بالدولة إذا اقتضت ظروف العمل ذلك ويستحق المدير التنفيذ 
 .  عوضا عن هذه الأيامإجازة أو 

 بأجر كامل لمـدة شـهر لأداء        إجازةالحصول على   ى   يستحق المدير التنفيذ   -١٠
دة خـلال الـدورة     لمرة واح  و زيارة بيت المقدس وتكون هذه الإجازة        فريضة الحج أ  

وضع طبقا لأحكام قـانون  إجازة سيدة تستحق ى الانتخابية وفى حال كون المدير التنفيذ    
  .  باستصدار قانون العمل۲۰۰۳ لسنة ١٢رقم 

 )١١مادة (
 :ى اختصاصات المدير التنفيذ

 توجيه الدعوة وعمل الترتيبات اللازمة لاجتماعات الجمعية العمومية ومجلس          -١
وأية لجان يشكلها مجلس الإدارة وتحرير المحاضر الخاصـة         ى  ب التنفيذ الإدارة والمكت 
 . الدفاتر المعدة لذلك والتوقيع عليها مع رئيس مجلس إدارة الاتحادى بها وتسجيلها ف



صورة إلكترونية لا يعتد بها عند التداول

 ٢٠٢٥سنة  مایو ٤فى ) ب( تابع ٩٨ العدد – الوقائع المصریة    
 

  

١٢

 . الإشراف على جميع الأعمال الإدارية وكل ما يتعلق بشئون العاملين -٢

  ى الإدارة والمكتـب التنفيـذ     تنفيذ ومتابعة قرارات الجمعية العمومية ومجلس      -٣
 .ى مع الرئيس والمدير المال

 إعداد التقارير الدورية عن أعمال الاتحـاد لعرضـها علـى مجلـس الإدارة      -٤
  .ى  والمدير المالبالتنسيق مع الرئيس

 .ى جديدة بالاشتراك مع المدير المال تحضير مشروع الموازنة للسنة المالية ال-٥ 

 . يشكلها الاتحادى معاونة لمجلس الإدارة والت تنسيق أعمال اللجان ال-٦

 .ى  على أذون الصرف مع المدير المالالتوقيع -٧

التوجيه بالصرف من السلفة المستديمة وفقًا للضوابط المعتمدة مـن مجلـس             -٨
 . هذا الشأنى حدود ما هو وارد بالقوانين واللوائح المعمول بها فى الإدارة وف

 ـ        التوقيع على المكاتبات   -٩ ى  الإدارية والخاصة بسير العمل عدا المكاتبـات الت
 . يقرر مجلس الإدارة توقيعها من رئيس مجلس الإدارة

 . بالاتحاد واعتماده من مجلس الإدارةى  إعداد الهيكل التنظيم-١٠

 القيام باعتماد جميع الإجراءات الإدارية والماليـة والقانونيـة والمخزنيـة             -١١
  . تحادإدارة شئون الاى المتبعة ف

  . الإشراف على إعداد وحفظ الملفات والسجلات والمستندات الخاصة بالاتحاد -١٢ 
  . الاختصاصات الأخرى المنوطة بالمدير التنفيذى فى لائحة النظام الأساسى للاتحاد - ١٣
 .  الالتزام بالرد على التقارير الرقابية خلال المدة القانونية المحدد-١٤ 

 )١٢مادة (

  ١٢أحكـام قـانون رقـم       ى  تعاقد المبرم بين الاتحاد والمدير التنفيذ     على ال ى  يسر
 ١٤٨ بإصدار قانون العمل وتعديلاته ولائحته التنفيذية، وأحكام قانون رقم           ۲۰۰۳لسنة  
  .تنفيذية ا بإصدار قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات وتعديلاته ولائحته۲۰۱۹لسنة 
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 )١٣مادة (

تكليف العاملين بالاتحاد بتسجيل وتحـديث كافـة البيانـات       بى  يلتزم المدير التنفيذ  
الخاصة بالاتحاد على شبكة معلومات الرياضة المـصرية ومتابعتهـا الدوريـة وفقًـا              
  للتعليمات والبرامج التدريبية الصادرة عن وزارة الشباب والرياضـة بـذات الـشأن،            

  ذ مـا يلـزم    حال عدم التزامه بذلك يتم العـرض علـى مجلـس الإدارة لاتخـا             ى  وف
 . دارية المختصة بتلك الإجراءات الإوإخطار الجهةى من إجراءات ضد المدير التنفيذ

 )الباب الثالث(
 "المديرين الماليين بالاتحادات"

 )١٤مادة (
  : يشترط فيمن يتقدم للتعيين بوظيفة مدير مالى فى الاتحادات الشروط الآتية

 . دنية والسياسية الكاملةالجنسية متمتعا بحقوقه المى  أن يكون مصر-١
ى  أن يكون حسن السمعة محمود السيرة، وألا يكون صدر ضده حكـم نهـائ              -٢

جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة ما لـم يـرد    ى  بعقوبة جنائية أو بعقوبة مقيدة للحرية ف      
 . إليه اعتباره

جهة عمل لأسباب مخلة بالشرف أو الأمانـة        ى   ألا يكون قد سبق فصله من أ       -٣
 إسقاط عضويته من أية هيئة رياضـية أو شـبابية لأسـباب لا تتعلـق بـسداد                  أو تم 

 . الالتزامات المالية
 . أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية الإلزامية أو أعفى من أدائها طبقًا للقانون -٤
  ميلاديـة ) ن سـنة يسـبع (ولا يزيد سنه عن     ) ثلاثين سنة   ( ألا يقل سنه عن      -٥

 . وقت التعيين
 . تجارىى  على مؤهل جامعن حاصلاًأن يكو -٦
أن يكون على إلمام كامل بأوجه نشاط الاتحاد والقوانين واللوائح والقـرارات             -٧

 . المنظمة لأعماله
 ـ     للغة الإ يفضل من يجيد ا    -٨ والمراسـلات  ى  نجليزية ومهـارات الحاسـب الآل

رة الاتحـاد،   ، على أن يتم تحديد معايير تلك الإجادة من خلال مجلـس إدا             لكترونيةالإ
  . الإدارية المختصة بتلك المعاييرويتم إخطار الجهة
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 أن يتمتع باللياقة البدنية والصحية للوظيفة المتقدم إليها وتقديم تقريـر بحالتـه            -٩
ليل المخدرات مـن صـندوق      حدى المستشفيات الحكومية وكذا كشف تح     إالصحية من   

 . دمانمكافحة الإ
الأخلاقيات والقيم الرياضية الخاصـة باللجنـة        الالتزام بمدونة السلوكيات و    -١٠

  . الأولمبية المصرية
له صلة قرابة برئيس أو أعـضاء مجلـس         ى  الذى   يحظر تعيين المدير المال    -١١

 . إدارة بالاتحاد حتى الدرجة الرابعة
 )١٥مادة (

  : إجراءات التعيين
ى لرسـم صحيفة يومية واسعة الانتشار أو الموقـع ا ى مكان ظاهر فى  يعلن ف  -١

 ـ            طلبـات  ى  للاتحاد والبوابة الإلكترونية لوزارة الشباب والرياضة عن فـتح بـاب تلق
الطلبات عن عشرة أيام ويجـب أن يتـضمن         ى  التعيين للوظيفة وبحيث لا تقل فترة تلق      

الإعلان المواعيد المحددة للاختبارات المقررة للمتقـدمين، والـشروط أو المـستندات            
 . المطلوبة لشغل الوظيفة

   تتلقى سكرتارية الاتحاد طلبات التعيـين مرفقًـا بهـا المـستندات المؤيـدة              -٢
المتقدم للتعيين، وتتولى عرضها على مجلس الإدارة فور غلق باب          ى  لتوافر الشروط ف  

  . تلقى الطلبات
تشكل لجنة بمعرفة مجلس الإدارة لعمـل الاختبـارات وتقيـيم المرشـحين              -٣

مـن هـذه    ) ۸(مادة  ى  شروط المنصوص عليها ف   وترتيبهم بحسب الأفضلية بمراعاة ال    
، وإخطار الجهة الإداريـة      اللائحة، وعرض نتائج هذه الاختبارات على مجلس الإدارة       

 . المختصة بالنتائج
وقع عليـه   ى  يصدر قرار من مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين المرشح الذ          -٤

 على الأكثـر مـن تـاريخ    تم اختياره خلال أسبوع ى  الاختيار ويتم إخطار المرشح الذ    
يحـدده مجلـس    ى  الموافقة على التعيين لتوقيع العقد واستلام العمل خلال الموعد الـذ          

دارة وحال اعتذار المرشـح   مجلس الإ  الإدارة بما لا يتجاوز أسبوعين من تاريخ موافقة       
ليها، علـى أن يـتم      إجراءات المشار   الترتيب بذات الإ  ى  له ف ى  يتم تعيين المرشح التال   

  .جراءات الجهة الإدارية المختصة بكافة الإار خطإ
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دارة سبب من الأسباب يتـولى مجلـس الإ   ى  لأى   إذا خلا منصب المدير المال     -٥
  لمـدة ى تكليف من يراه أو من أحد أعضاء مجلس الإدارة للقيام بمهـام المـدير المـال     
  . لا تتجاوز عن ثلاثة أشهر لحين شغل الوظيفة وفق الضوابط المنصوص عليها

  ىالـذ ى هذه المـادة المـدير المـال   ى  ويستثنى من الإجراءات المشار إليها ف    -٦
العمل للدورة الجديدة وذلـك بعـد إخطـار الجهـة           ى  يقرر مجلس الإدارة استمراره ف    

 . الإدارية المختصة

 )١٦مادة (

يكون تعيين المدير المالى بموجب عقد وفقًا لأحكام لائحة النظام الأساسى للاتحاد            
 : ه من قبل الجهة الإدارية المختصة على أن يتضمن التعاقد الشروط الآتيةومراجعت

ن يكون التعاقد لمـدة  أ تكون مدة العقد بما لا يتجاوز مدة مجلس الإدارة، على         -١
سنة قابلة للتجديد ما لم يخطر أحد الطرفين الآخر قبل انتهاء العقد بشهرين على الأقـل          

 . عدم التجديدى برغبته ف

مراعاة حكم البند السابق تكون فترة الثلاثة أشهر الأولى من عقد المـدير             مع   -٢
الاتحاد تحت الاختبار، ويجوز لأحد الطرفين      ى   إذا كان تعيينه للمرة الأولى ف      -ى  المال

 . منهماى مسئولية قانونية لأى فسخ التعاقد دون أ

والمعدة مـن   للحصول على الدورة التدريبية التخصصية      ى  يلتزم المدير المال   -٣
قِبل الجهة الإدارية المختصة أو إحدى الجهات المتخصصة والمعتمدة من قِبـل الجهـة    

العقد لاغيـا   ويعتبر  الإدارية المختصة، خلال الستة أشهر التالية لاجتياز فترة الاختبار          
 ـحال عدم المشاركة واجتياز الدورة التدريبية وتقع المسئولية ا       ى  ف ى لقانونية والمالية عل

  . عدم المشاركة بالدورة التدريبيةى المتسبب ف
 : ىما يليتضمن عقد المدير المالى  -٤

  المـستحق لـه وفقًـا لمـا يحـدده مجلـس الإدارة        ى   بيانًا بالراتب الـشهر    )أ( 
 . تحدده الجمعية العموميةى قصى الذبما لا يجاوز الحد الأ
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كافآته مع مراعاة حكم    الضرائب المقررة على راتبه وم    ى   يتحمل المدير المال   )ب(
 ٢٠٠٣لسنة  ١٢من قانون العمل رقم ) ٣٤(المادة 

 ـ      ى   يستحق المدير المال   )ج( يحـددها  ى  الحد الأدنى للعلاوة السنوية الدوريـة الت
للأجور ومراجعة الإدارة المالية بالجهة الإدارية المختـصة        ى  المجلس القوم 

تحسب علـى   ى  الذ) ىالراتب الشهر (ى   من الأجر الأساس   ٪٧بما لا يقل عن     
 . أساسه اشتراك التأمينات الاجتماعية

عمل آخر لدى الغير بمقابل أو بدون مقابل        ى  مباشرة أ ى   لا يجوز للمدير المال    -٥
 .  بالاتحاد وعلى الأخص العمل لدى هيئة رياضية أخرىهخلال فترة عمل

امـل  بأجر ك )  وعشرون يوما  واحد(ى  السنوية للمدير المال  الإجازة   تكون مدة    -٦
ى الخدمة سنة كاملة، وتزداد إلى ثلاثين يوما متى أمضى المدير المـال           ى  لمن أمضى ف  

السنة لمـن   ى  ف) المدة ثلاثين يوم  (الإجازة  الخدمة عشر سنوات متصلة، كما تكون       ى  ف
ى السنوية للمدير المـال الإجازة تجاوز سن الخمسين، ويحدد مجلس إدارة الاتحاد موعد        

ظروفه ولا يجوز قطعها إلا لأسباب قوية تقتـضيها مـصلحة      و حسب مقتضيات العمل  
 يلتـزم  ٢٠٠٣ لـسنة  ١٢رقـم    من قانون العمل  ) ٤٨(العمل، ومع مراعاة حكم المادة      

  . جازات أو الأجر المقابل له كل ثلاث سنوات على الأكثرالاتحاد بتسوية رصيد الإ
فترة لا تتجـاوز    ى  شخاص بصفة قائم بأعمال المدير المال      لا يتم تعيين أحد الأ     -٧

خطار الجهـة  إللاتحاد بعد ى  دارة الاتحاد باختيار مدير مال    إالثلاثة أشهر ويلتزم مجلس     
 . دارية المختصةالإ

 .  بأجر كامل فى الأعياد والمناسبات الرسمية بالدولةإجازة يستحق المدير المالى  -٨
سـبات الرسـمية    الأعيـاد والمنا  ى  للعمل ف ى   يجوز للاتحاد إلزام المدير المال     -٩

  هذه الحالـة مكافـأة    ى  فى  بالدولة إذا اقتضت ظروف العمل ذلك ويستحق المدير المال        
  . ا عن هذه الأيامعوضإجازة أو 

 بأجر كامـل لمـدة شـهر لأداء      إجازةالحصول على   ى   يستحق المدير المال   -١٠
  لمرة واحـدة خـلال الـدورة       الإجازةفريضة الحج أو زيارة بيت المقدس وتكون هذه         

وضع طبقًا لأحكام قـانون     إجازة  سيدة تستحق   ى  الانتخابية وفى حال كون المدير المال     
 .  باستصدار قانون العمل۲۰۰۳ لسنة ۱۲رقم 
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  )١٧مادة ( 
 : ىاختصاصات المدير المال

   الإشراف على حسابات الاتحاد، ويعتبر المسئول عـن جميـع الإجـراءات            -١
 . المالية والمحاسبية

المصرف ى  حصيل جميع إيرادات وأموال الاتحاد وإيداعها ف       الإشراف على ت   -٢
 . المختصة المختص والمعتمد من قبل الجهة الإدارية

 . المتعلقة بالشئون الماليةى تنفيذ قرارات مجلس الإدارة والمكتب التنفيذ -٣

   حالـة غيابـه أو خلـو منـصبه         )أو من يحـل محلـه     ( التوقيع مع الرئيس     -٤
 . على أُذون الصرفى لتوقيع مع المدير التنفيذ، وكذلك ا على الشيكات

عن السنة المنتهيـة، ومـشروع الموازنـة    ى  إعداد الميزانية والحساب الختام -٥
 . ابع قانونًتوفقا لما هو مى للسنة المقبلة بالاشتراك مع المدير التنفيذ

 ما يتـصل بالعهـد ،        الإشراف على حفظ السجلات والمستندات المالية وكل       -٦
  .تثبت بالدفاتر والمستندات الماليةى  عن جميع البيانات التن مسئولاًويكو

، ومقابـل    اعتماد صرف المرتبات وفواتير المشتريات على اختلاف أنواعها        -٧
ميزانية ى  ، وقيمة الإصلاحات حسب ما هو وارد ف        استهلاك المرافق الخاصة بالاتحاد   

  . الاتحاد طبقا لما هو متبع قانونًا
قريرا ماليا كل ثلاثة أشهر لمجلس الإدارة عن الحالة الماليـة للاتحـاد             يقدم ت  -٨

للاعتماد على أن يدرج هذا التقرير ضمن محضر مجلس الإدارة وتُسلم صـورة منـه               
 . إلى الجهة الإدارية المختصة

لكل ى  لائحة النظام الأساس  ى  فى   الاختصاصات الأخرى المنوطة بالمدير المال     -٩
 . هذا الشأنى  ما نصت عليه القوانين واللوائح المنظمة فاتحاد وفق

 . ة الالتزام بالرد على التقارير الرقابية خلال المدة القانونية المحدد-١٠

تصدر من الدولـة    ى   الالتزام بأحكام القوانين الخاصة بالإجراءات المالية الت       -١١
 .  الاتحادالإجراءات القانونية ضد وعدم مخالفتها وحال مخالفتها تتخذ
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 )١٨مادة (
  ۱۲أحكـام قـانون رقـم     ى  على التعاقد المبرم بين الاتحاد والمدير المـال       ى  يسر

 ١٤٨ بإصدار قانون العمل وتعديلاته ولائحته التنفيذية، وأحكام قانون رقم           ۲۰۰۳لسنة  
 . التنفيذية  بإصدار قانون التأمينات الاجتماعية والمعاشات وتعديلاته ولائحته۲۰۱۹لسنة 

 )الباب الرابع(
 "مدربى المنتخبات القومية" 

 )١٩مادة (
مختلف الرياضات بصفة أساسـية مـدربين       ى  يتولى تدريب المنتخبات الوطنية ف    

لتـدريب  ى  التعاقد مع مدرب أجنب   ى  فى  اتحاد رياض ى  مصريين كأولوية، وإذا رغب أ    
ى ة بالمواد الت  ة أحكام هذه اللائح   أحد المنتخبات الوطنية فيكون ذلك للضرورة، وبمراعا      

 .ى تتعلق بالمدرب الأجنب
 )۲۰مادة ( 

 :المعايير والضوابط
المنتخبات الوطنية وفقًا لمعايير التقييم والنقـاط    ى  تكون المفاضلة عند اختيار مدرب    

 .  بالجدول المرفقة أمام كل معيار والموضحة تفصيلاًالمذكور
على الأقل كمعيار   نقطة  ) خمسة وسبعون (ويشترط لترشيح المدرب حصوله على      

 . للتقييم وفق النموذج بجدول معايير تقييم اختيار المدربين
 )۲۱مادة (

المنتخبـات الوطنيـة    ى  تكون قرارات مجالس إدارة الاتحادات باختيـار مـدرب        
المرشحين من قبل اللجنة الفنية للاتحاد بناء على دراسـة معـايير مفاضـلة اختيـار                

 . ة بهذه اللائحةالمدربين الواردة بالمادة السابق
 )۲۲مادة (

خلال ثلاثة أشهر من تاريخ التعاقد معه خطة العمل         ى  يقدم مدرب المنتخب الوطن   
 ـ         ، حـدود الإمكانـات المتاحـة     ى  والإنجازات المستهدف تحقيقها خلال مدة تعاقده ف

ويتم موافاة الجهة الإدارية المختصة بصورة من هذه الخطة بعد اعتمادها من مجلـس              
 . تحادإدارة الا
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 )۲۳مادة ( 
ى كل ستة أشـهر لعمـل مـدرب       ى  تقوم اللجان الفنية بالاتحادات بعمل تقييم دور      

المنتخبات الوطنية لبيان مدى ما حققوه من أهداف خطة الاتحاد والإنجازات المستهدف            
تحقيقها، ويعتمد ذلك من مجالس إدارات الاتحادات المعنية واللجنة العلميـة بالاتحـاد،             

 .  الجهة الإدارية المختصة بصورة معتمدة من هذه التقاريرويتم إخطار
 )٢٤مادة (
  : ىالمنتخبات الوطنية كالآتتكون ضوابط التعاقد مع مدربى 

 ـ    ى   يجب أن ينص العقد على المهام الت       -١ رغ تفرغـا   يقوم بها المدرب، وأن يتف
 . جهة أخرى بأجر أو بدون أجرى لا يعمل لأكاملا طوال فترة عمله 

 ـ    ى  ن مدة العقد سنتان كحد أقصى وينته      تكو -٢ حالـة  ى  العقد بانتهاء مدتـه، وف
اتبعت عنـد التعاقـد     ى  تجديد العقد يتم تحرير عقد جديد بذات الضوابط الت        ى  الرغبة ف 

  . الأول
فترة اختبـار يجـوز   ى يجب أن ينص العقد على أن تكون أول ثلاثة أشهر ه      -٣

  الطـرفين للآخـر بعـدم رغبتـه    مـن  ى ا فيها إخطـار أ  يوم )خمسة عشر (خر  آى  ف
تعويضات لعـدم   ى  هذا العقد وذلك دون أن يتحمل الطرف الآخر بأ        ى  الاستمرار ف ى  ف

ى مع استحقاق المدرب لمرتبه عن هذه الثلاثـة أشـهر فقـط دون أ     استكمال مدة العقد  
  . مبالغ أخرى

خـلال الثلاثـة    (ذات التوقيت   ى  حالة استمراره أن يقدم ف    ى  يتعهد المدرب ف   -٤
 ـ     )الأولىشهر  أ حـدود  ى  خطة عمله والإنجازات المستهدف تحقيقها خلال مدة تعاقده ف

 . الإمكانات المتاحة
،   يوما مرة واحـدة مدفوعـة الأجـر   ٣٠ سنوية قدرها إجازة  يمنح المدرب    -٥

  حاجة إليـه ى تحدد بمعرفة الاتحاد على أن يعوض عنها بذات الراتب إذا كان الاتحاد ف   
 . ةالإجازنفس فترة ى ف

 . تطبق قواعد العلاج المعمول بها -٦
ضرائب أو تأمينات أو رسوم خاصة بالمدرب بخـلاف  ى  لا يتحمل الاتحاد بأ    -٧

 . قيمة العقد
يكـون تقـديرها    ى  ت مالية بخلاف الراتب الشهر    آإذا تضمن العقد نص مكاف     -٨

كـريم  تلائحـة   ى  قيمة المكافأة المنصوص عليها ف    ى  وغير مبالغ فيه ولا تتخط    ى  واقع
   .الفرق الرياضية والمنتخبات القومية المعمول بها بوزارة الشباب والرياضة
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  :تيةللاتحاد فسخ العقد فى الأحوال الآيحق  -٩

قضية محلية او دولية ويلتزم المـدرب بـسداد   ى أى  المدرب فةدانإ إذا ثبتت    )أ( 
  . للاتحادى قيمة الشرط الجزائ

 . لصحية أو الشخصية اللازمة لعمله إذا لم تتوافر له الاشتراطات ا)ب(

   إذا أخل بمتطلبات عمله بموجب أسباب موضوعية يوافـق عليهـا مجلـس             )ج(
 . إدارة الاتحاد

ائج المتوقعـة    حالة عدم تحقيقهم للأهداف المدرجة بالعقد أو لعدم تحقيقهم للنت          )د(
 . البطولاتى قبل مشاركة الفرق ف

  يـدا بنقابـة المهـن الرياضـية       أن يكـون مق   ى   يجب على المدرب الوطن    -١٠
 . ومن المشتغلين

  .العقد  يجب تضمين تلك القواعد السابق ذكرها ضمن بنود-١١

 )٢٥مادة (

  :الإجراءات الواجب اتباعها عند التعاقد

رشـحت المـدرب   ى  موافقة مجلس إدارة الاتحاد على دراسة اللجنة الفنية الت       -١
سـيعمل المـدرب    ى  لاتحاد وطموحاته الت  على أن يوضح بهذه الدراسة الخطة العامة ل       

) ۲۰(، ويرفق بها معايير تقييم مفاضلة هذا المدرب وفقا للمـادة             المرشح على تحقيقها  
تفيد صحة هذا التقييم وموافقـة    ى  من هذه اللائحة مؤيدة بالمستندات الرسمية الموثقة الت       

 . مجلس إدارة الاتحاد على هذا العقد

 : قد ومرفقاته إلىيرسل الاتحاد مشروع الع -٢

 .  اللجنة الأولمبية المصرية لإبداء ملاحظاتها وذلك فيما يخص الاتحادات الأولمبية)أ( 

  . اللجنة البارالمبية المصرية لإبداء ملاحظاتها فيما يخص الاتحادات البارالمبية) ب(
 .  الجهة الإدارية المختصة بالنسبة للاتحادات غير الأولمبية)ج(
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نة الأولمبية المصرية واللجنة البارالمبية المـصرية، والاتحـادات          تُرسل اللج  -٣
، مشروع العقد ومرفقاته إلى الجهة الإدارية المختصة للمراجعة وإبـداء            غير الأولمبية 

 . ضوء ماورد منهمى فى الرأ

حالة موافقة الجهة الإدارية المختصة على مشروع العقـد يـتم موافـاة             ى   وف -٤
، أو الاتحادات غير الأولمبية      صرية، أو اللجنة البارالمبية المصرية    اللجنة الأولمبية الم  

لتوقيعـه  ى  خرأللعقد مرة   ى  أو الاتحاد المختص بتلك الموافقة، ويرسل المشروع النهائ       
 . من الطرفين

  .من التعاقد بعد التوقيعجهة الإدارية المختصة على نسخة  يتم موافاة ال-٥

  )٢٦مادة ( 
 ىالمدرب الأجنب

 ـ   ى  لتدريب أ ى  مدرب أجنب ى  أن التعاقد مع    يكو حالـة  ى  من المنتخبات الوطنية ف
  ،  من الخبـرة الكافيـة للقيـام بتلـك المهمـة           ةعلى درج ى  عدم وجود مدرب مصر   

 .  الجهات المعنيةة الجهة الإدارية المختصة، وكافةبعد استيفائه لموافق

 )٢٧مادة (

ادة طبيـة تفيـد خلـوه مـن         أن يقدم شه  ى  مدرب أجنب ى  أيتعين عند التعاقد مع     
الأمراض، وذلك من إحدى المستشفيات التابعة لـوزارة الـصحة المـصرية أو إدارة              

 .  الشرطةةالخدمات الطبية التابعة لوزارة الدفاع أو هيئ

 )۲۸مادة (

يتعين أن يكون من بين مهام المدرب الأجنبى قيامه بالإسهام فى إعـداد وصـقل               
 بـه   ويجوز أن يـستعين   . لاتحاد المعتمدة من جمعيته العمومية    المدربين الوطنيين وفقا لخطة ا    

  : ىتلك اللعبة، وفقاً لما يلولمبى فى لمشروع القومى للموهبة والبطل الأفى تطوير ا
 يتم تنظيم سلسلة من الدورات وورش العمل على مدار العام تحـت إشـراف              -١

 . الاتحاد المختص الجهة الإدارية المختصة بالتنسيق مع
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 ـ         ي -٢ والاتحـاد  ى  تم إعداد اختبارات عملية ونظرية عن طريق المـدرب الأجنب
المختص والجهة الإدارية المختصة لتقييم المدربين الـوطنيين المـستفيدين مـن تلـك            

 .الدورات، ويتم الاحتفاظ بنسخة معتمدة من نتائج الاختبارات بالجهة الإدارية المختصة 

الوطنيين الذين تم صقل مهاراتهم الفنيـة       على الاتحادات الاستعانة بالمدربين      -٣
من خلال مدة عمل المدرب أو المدربين الأجانب لتـولى مهـام تـدريب المنتخبـات                

 للمنتخبات الوطنية بالاتحـاد، وذلـك       )و مساعدين للمديرين الفنيين   أكمدربين  (الوطنية  
دورات ساعة بال ) ٦٠( أن يكون تجاوز عدد      ةشريط. الاختباراتى  بناء على نتائجهم ف   

 . ثناء تدريب المنتخبأالتدريبية وورش العمل والمعايشات الفعلية 

 )٢٩مادة ( 

مدة الدورة الانتخابيـة   ى  أو الأجنب ى  المدرب الوطن يجب ألا تتعدى مدة التعاقد مع       
حال تحقيق المـستهدف  ى فى  أخرةمعه مر لمجلس إدارة الاتحاد، ويجوز تجديد التعاقد  

 .  الاتحاد المختصةدارإ مجلس ةى موافقمن التعاقد السابق بناء عل

 )٣٠مادة (

 ـ            ةيجوز وفقا للخطة المعتمدة من الجمعية العمومية للاتحاد المختص وبعـد موافق
مجـال  ى  متخصص ف ى  دارته والجهة الإدارية المختصة الاستعانة بخبير أجنب      إمجلس  

  .اللعبة لإعداد وصقل المدربين الوطنيين لمدة محددة

عقد المبرم مع المدرب وكان يتضمن شرطًا جزائيا، نـاتج عـن           حالة فسخ ال  ى  وف
 بالعقد مما قد يؤدى إلـى مـضاعفة مبلـغ    ةالمدة المحددى عدم التزام الاتحاد بالسداد ف   

بمظهـر  ى  الدولى  الغرامة المترتب على فسخ التعاقد، ويظهر سمعة مصر على المستو         
نية ضد مجلـس الإدارة لمـا قـد    غير لائق للأضرار، يتم اتخاذ كافة الإجراءات القانو    

 .  للمال العامهدارإتمثله من 
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 )۳۱مادة (
تساهم الجهة الإدارية المختصة فى تحمل رواتب المدربين الـوطنيين والأجانـب            

وفقا لإمكانياتها المتاحـة    ) النوعية/ البارالمبية  / غير الأولمبية   / الأولمبية  (بالاتحادات  
المستوى الأولمبى والبارالمبى والعالمى والأفريقـى      وبنسب تحدد طبقًا لإنجازاتها على      

 : ىالتال على النحو
يـتم  ) بارالمبية/ أولمبية  (ميدالية  " بارالمبية/ أولمبية  "  اتحادات لها إنجازات     -١

 ـى مصرى خبير فن) ۱ (عددمن قيمة راتب ) ٪١٠٠(المساهمة بنسبة    علـى  ى أو أجنب
 .٪٩٠ق الـن يشترط حصول المدرب على نقاط تقييم تفوأ

من قيمـة   ) ٪۸۰(يتم المساهمة بنسبة    ) ميدالية( اتحادات لها إنجازات عالمية      -٢
  .أو أجنبيى مصرى خبير فن) ۱(راتب عدد 

مـن  ) ٪٦٠(يتم المساهمة بنـسبة     ) ذهبيةميدالية  (اتحادات لها إنجازات إفريقية      -٣
  .ى أو أجنبى مصرخبير فنى ) ۱(قيمة أخر عدد 

تتضمن ألعابها أكثر من مسابقة التعاقـد       ى  مح للاتحادات الت  ن يس أ يجوز   إنهأى  عل
 )البارالمبيـة / الأولمبيـة   (بحيث يكون الدعم للاتحادات     ى  أو أجنب ى  مع مدرب مصر  

، وذلك وفقا للإمكانيات المالية المتاحـة،       )بارالمبية/ أولمبية  (المتوقع لها تحقيق ميدالية     
 . هذا الشأنى قدمها الجهة الإدارية المختصة فتى الدراسة المالية والفنية التى وبناء عل

 )٣٢مادة (
  الجهة الإدارية المختصة بقيمـة رواتـب المـدربين الأجانـب          ة  حال مساهم ى  ف

. العملـة الأجنبيـة  بو بما يعادلها  أأو جزء منها تصرف تلك الرواتب بالعملة المصرية         
 .ى المصرى وفقًا لسعر الصرف المعلن من البنك المركز

 )۳۳مادة ( 
   :العقوبات والجزاءات

  بإصـدار قـانون    ۲۰۱۷ لسنة   ۷۱ تطبق العقوبات والجزاءات المنصوص عليها بقانون       
 دارات الاتحـادات  إالرياضة وتعديلاته والقوانين واللوائح المعمول بها بالدولة علـى مجـالس            

بـات  المنتخى  مع مدرب عند التعاقد   ضرار بأموال الاتحاد    و الإ أحال مخالفة تلك اللائحة     
الوطنية، وتقع عليهم المسئولية القانونية والمالية والإدارية، وفى حالة التأخر أو امتنـاع     

  .المقدم للاتحادى سداد رواتب المدربين يتم الخصم من الدعم السنوى الاتحاد ف
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  جدول
  معايير تقييم اختيار المدربين

  :  ىالمؤهل الدراس - أولاً
   نقطة١٥ درجة الدكتوراه

   نقطة١٣ اجستيردرجة الم

   نقطة١١ مؤهل عالٍ

   نقاط٨ مؤهل متوسط

  نقاط ٥ مؤهل أقل من المتوسط

  : الدراسات التخصصية فى مجال اللعبة  - ثانيا
 أشـهر  ثلاثةدراسات تخصصية لا تقل مدتها عن        

ــات أاد الــدولى للعبــة  شــراف الاتح ــإتحــت  و الهيئ
  .....كاديميات الدولية المعترف بها والأ

  
  

  طةنق٢٠

ى ثلاثة أشهر لإدراسات تخصصية مدتها من شهر 
شــراف نفــس الهيئــات المــذكورة فــى الفقــرة   إتحــت

 ......... السابقة

  

   نقطة ١٥

ــات تخصـــصية   ــة تحـــت  أدراسـ شـــراف  إو متقدمـ
مدتها  و نقابة المهن الرياضيةأكاديمية الأولمبية الأ

 ا يوم٤٥ًلا تقل عن 

  
  

  نقاط ١٠

   :التاريخ كلاعب  - ثالثًا
   نقطة١٥ .....و بطولة عالم أولمبية أمشاركة فى دورة 

   نقطة١٢ ......و بطولة قارية أمشاركة فى دورة 

   نقاط٩ ......و بطولة إقليمية أمشاركة فى دورة 

مـشاركة فـى البطـولات المحليـة علـى مـستوى       
 ......الدرجة الأولى 

  
   نقاط٧

 فـى البطـولات المحليـة علـى مـستوى      مـشاركة 
 .......من الدرجة الأولى  قلأ

  
   نقاط ٥

١٥  
 نقطة

٢٠  
 نقطة

١٥  
 نقطة
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  : الخبرة فى مجال التدريب  - رابعا
   نقطة٢٠ ....................... سنة ١٥خبرة أكثر من 

   نقطة١٥ ........................ سنة ١٥-١٠خبرة من 

  نقاط ١٠ ...................... سنوات ١٠-٥خبرة من 

 :ملحوظة 
ب المرشح المتعاقد معه قد ابتعد عن التدريب مدة لا تزيـد           يشترط ألا يكون المدر   

  .عن سنتين
الإنجازات خلال العمل كمدرب- اخامس .   

ــائج علــــى مــــستوى الــــدورات الأولمبيــــة       نتــ
 ............................... العالم   بطولاتأو

  
   نقطة٣٠

   نقطة٢٥  ..و البطولات القاريةأنتائج مستوى الدورات 

ــائج  و البطـــولات أعلـــى مـــستوى الـــدورات نتـ
  .......................................الإقليمية 

  
   نقطة٢٠

ــى     ــى فـ ــة الأولـ ــستوى الدرجـ ــى مـ ــائج علـ  نتـ
 ...............................البطولات المحلية 

  
   نقطة١٥

  

٣٠  
 نقطة

٢٠  
 نقطة
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 )الباب الخامس( 

 "نتخبات القوميةالضوابط والمعايير الخاصة بتعيين المديرين الإداريين للم"

 )٣٤مادة (

  :تيةحد المنتخبات القومية الشروط الآدارى لأإفيمن يتقدم للتعيين بوظيفة مدير يشترط 

 . الجنسية متمتعا بحقوقه المدنية والسياسية الكاملةى  أن يكون مصر-١

  .معة محمود السيرةس ال أن يكون حسن-٢

  و بعقوبـة مقيـدة للحريـة   أبعقوبة جنائيـة  ى  ألا يكون صدر ضده حكم نهائ     -٣
 . ليه اعتبارهإرف أو الأمانة ما لم يرد جريمة مخلة بالشى ف

 . جهة عمل لأسباب مخلة بالشرف أو الأمانةى  من أه ألا يكون قد سبق فصل-٤

 . ا للقانون أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية الإلزامية أو أعفى من أدائها طبقً-٥

 سـنة   )نيخمـسة وسـت   ( سنة أو يتجاوز     )نيخمسة وعشر ( ألا يقل سنه عن      -٦
 .ميلادية وقت التعيين

 . مناسبى  على مؤهل جامعأن يكون حاصلاً -٧

والقـوانين  ى والـدول ى أن يكون على إلمام كامل بأوجه نشاط الاتحاد المصر         -٨
  . واللوائح والقرارات المنظمة لأعمال كل منهم

 ـ  نجليزية ومهـارات الحا    يفضل من يجيد اللغة الإ     -٩ والمراسـلات  ى  سـب الآل
،  جادة من خلال مجلـس إدارة الاتحـاد       تحديد معايير تلك الإ   ن يتم   ألكترونية على   الإ

 . خطار الجهة الإدارية بتلك المعاييرإويتم 

ليها وتقديم تقرير بحالتـه     إلبدنية والصحية للوظيفة المتقدم      أن يتمتع باللياقة ا    -١٠
 .  تحليل المخدراتجراءإو  الجهات الحكوميةإحدىالصحية من 

  خلاقيـات والقـيم الرياضـية الخاصـة       وكيات والأ  الالتزام بمدونـة الـسل     -١١
  . بالاتحاد المختص
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 ويجوز للجهة الإدارية ومجلس إدارة الاتحاد إضافة شروط تكميلية للمتقدم           -١٢ 
  شـخاص بـذواتهم   ألى قصر التعيين على     إلوظيفة بحيث لا تؤدى هذه الشروط       لشغل ا 

 . الوظيفة أ المساواة وتكافؤ الفرص بين المتقدمين لشغلو تخل بمبدأ
 )٣٥مادة (

ا لأحكـام لائحـة     يكون تعيين المدير الإدارى للمنتخب القومى بموجب عقد ووفقً        
النظام الأساسى للاتحاد ومراجعته من قبل الجهة الإدارية المختصة على أن يتـضمن             

 : التعاقد الشروط الآتية
 لا يتجاوز مدة مجلس الإدارة، ما لم يخطر أحد الطـرفين        بيان مدة التعاقد بما    -١

 . عدم التجديدى الآخر قبل انتهاء العقد بشهرين على الأقل برغبته ف
 مع مراعاة حكم البند السابق تكون فترة الثلاثة أشهر الأولى من عقد المـدير               -٢
 تحت الاختبـار،    الاتحادى   إذا كان تعيينه للمرة الأولى ف      –للمنتخبات القومية   ى  الإدار

 .منهما ى مسئولية قانونية لأى ويجوز لأحد الطرفين فسخ التعاقد دون أ
لبـرامج تدريبيـة    ى  يخضع المـدير الإدار   ى  خلال الستة أشهر الأول   ى  ه ف  إن -٣

 ومعدة من الجهة الإدارية المختصة أو إحدى الجهات المتخصـصة           ةضافيإتخصصية  
البرامج تلكى حالة عدم المشاركة فى ا فوالمعتمدة من قبلها، ويعتبر العقد لاغي . 

 : الآتىضافه لما تقدم إن يتضمن العقد أيجب  -٤
 الأجر الذى تحسب على أساسه اشتراكات     ( بيانًا بالراتب الشهرى المستحق له       )أ( 

، وفقًا لما يحدده مجلس الإدارة بحيث لا يزيـد راتـب المـدير               )التأمينات الاجتماعية 
  .تُقره الدولةى مسمى عن الحد الأقصى الذى القومية تحت أللمنتخبات ى الإدار
للمنتخبات القومية الضرائب المقررة على مكافآته مع       ى   يتحمل المدير الإدار   )ب(

 ٢٠٠٣ لسنة ١٢من قانون العمل رقم ) ٣٤(مراعاة حكم المادة 
 ـ    إجازة  للمنتخبات القومية   ى   يستحق المدير الإدار   -٥ الأعيـاد  ى   بأجر كامـل ف

 . لمناسبات الرسمية بالدولةوا
 ـ    ى  يجوز للاتحاد إلزام المدير الإدار     -٦ الأعيـاد  ى  للمنتخبات القومية للعمـل ف

هـذه الحالـة    ى  والمناسبات الرسمية بالدولة إذا اقتضت ظروف العمل ذلك ويستحق ف         
 . عن هذه الأيامإجازة مكافأة أو 
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كامل لمـدة شـهر     أجر   ب إجازة  ى  للمنتخبات القومية الحق ف   ى  للمدير الإدار  -٧
لمرة واحدة طوال مـدة     جازة  الإو زيارة بيت المقدس وتكون هذه       ألأداء فريضة الحج    

  . خدمته على أن يكون مر على التعاقد معه سنة على الأقل
سبق يتم فسخ التعاقد من قبل مجلس إدارة الاتحاد وفقًا          خلال بما   وفى حالة الإ   -٨

 .جهة الإدارية المختصة خطار الإللأوضاع المقررة قانونًا، و
  )٣٦مادة ( 

   :اختصاصات المدير الإدارى للمنتخبات القومية
  .  القيام بجميع الأعمال الإدارية وكل ما يتعلق بالشئون الإدارية للمنتخبات القومية-١
 .  تنفيذ ومتابعة قرارات مجلس الإدارة فيما يخص المنتخبات القومية-٢
للاتحاد بالتقـارير  ى دارية المختصة مع المدير التنفيذالالتزام بموافاة الجهة الإ  -٣

 . الخاصة بالبعثات الرياضية الخارجية للاتحاد طبقاً للمدة القانونية
إعداد التقارير الدورية عن أعمال المنتخبات القومية لعرضها علـى مجلـس            -٤
 .الإدارة
والمـشاركة   إنهاء كافة الإجراءات الإدارية الخاصة بالتدريبات والمعسكرات         -٥

 . والخارجية البطولات للمنتخبات القومية الداخليةى ف
أو مجلـس  ى يتم تكليفه بها من قبل المدير التنفيذ     ى   الاختصاصات الأخرى الت   -٦

 . إدارة الاتحاد
 )٣٧مادة ( 

 "الكوادر الفنية والإدارية والطبية وغيرها " 
داريـة والطبيـة وغيرهـا      يلتزم مجلس إدارة الاتحاد باختيار الكوادر الفنية والإ       

وتحديد الاحتياجات التدريبية لكافة العاملين فيه ووفقًا لما تقـره مقتـضيات الوظيفـة،              
وموافاة الجهة الإدارية المختصة بتلك الاحتياجات، ويلتزم المجلس بـصقل وتـدريب            
الكوادر الفنية والإدارية والطبية وغيرها الموجودة بالاتحـاد، بالاشـتراك مـع كافـة              

 . ذلكةات المختصة وتقع المسئولية القانونية على مجلس الإدارة حال مخالفالجه
يتم عمل مذكرة تفاهم بين الجهة الإدارية المختصة مع اللجنة الأولمبية المـصرية            

  .للاستفادة فيما بينهم من الخبرات والكوادر الرياضية
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تدريبية والإداريـة   يلتزم مجلس إدارة الاتحاد بتقديم برامج منح للأجهزة الفنية وال         
تحقيق البطولات المختلفة وكذا تقديم برامج تدريبية       ى  والطبية الذين ساهموا وشاركوا ف    

حيـث  بمختلـف الرياضـات     ى  والمهارى ف ى  للمدربين المصريين لرفع مستواهم الفن    
 .ى للاداء الرياضى تتضمن هذه البرامج أساليب التدريب الحديثة وطرق التحليل العلم

 )۳۸مادة (
كاديميـة الأولمبيـة    ة بإعادة هيكلة الأ   يلتزم مجلس إدارة اللجنة الأولمبية المصري     

 لها ووضع اختـصاصاتها وتطـوير أدائهـا مـن الناحيـة العلميـة               ةالمصرية التابع 
علوم الرياضة الحديثة لتحسين وتطوير العمـل       ى  والأكاديمية بما يتواكب مع التطور ف     

لجنة العلميـة الاستـشارية بـوزارة الـشباب         من كافة الجوانب بمشاركة ال    ى  الرياض
والرياضة واعتمادها من الجهة الإدارية المختصة وتقع المسئولية القانونية على مجلس           

 .  ذلكةالإدارة حال مخالف
 )٣٩مادة (

زم الاتحادات الرياضية بالتنسيق مع نقابة المهن الرياضـية بالنـسبة لـدورات      تتل
  .يين يسمح بالعمل من خلالها بالاتحاداتالنقابة لوضع آلية لدورات الإدار

 )٤٠مادة (
كاديمية وطنية لتأهيل وصقل الكوادر الرياضية بالتنسيق مع اللجنة العلميـة  أنشاء  إ

بالجهة الإدارية المختصة واللجنة الأولمبية المصرية ونقابة المهن الرياضـية لتطـوير          
  .الكوادر ووضع خطة استراتيجية طويلة الأمد للتطوير

 )٤١مادة (
تتولى الاتحادات الرياضية التنسيق والتعاون مع الاتحـادات الرياضـية الدوليـة            

  ممـا يـسهم   ى  المجال الرياض ى  حدث الدراسات والممارسات العالمية ف    أللاستفادة من   
  .تبادل الخبرات والمعرفةى ف

 )٤٢مادة (
خـلال  الرياضة من   ى  يتم العمل على تشجيع الشركات الخاصة على الاستثمار ف        

عمـال المـصريين    اضية والتنسيق مع رجال الأ    رعاية الأندية والفرق والبطولات الري    
 بطال الرياضيين وتسليط الـضوء تقطاب رؤوس الأموال نحو رعاية الأ     والعمل على اس  

ا على ذلكإعلامي.  
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 )الباب السادس(
 )٤٣مادة (

 ـ تمثل جمهورية مصر    ى  البعثات الرياضية الت  ى  يعتبر المشاركون ف  "  ى العربية ف
قليمية والعربية سـواء    ارالمبية والعالمية والقارية والإ   ولمبية والب الدورات والبطولات الأ  

مهمة رسمية دون بدل سفر من جهـة عملهـم          ى  و خارجها ف  أقيمت داخل الجمهورية    أ
الأصلية وذلك مع عدم المساس بأحقيتهم فى جميع مستحقاتهم المالية كأنهم علـى رأس              

الفقـرة  ى  ليها ف إ المشار   الدورات والبطولات ى  بر مدة مشاركة الطلبة ف    كما تعت . العمل
 ـ  أقيمت داخل الجمهورية    أمن هذه المادة سواء     ى  ولالأ   مهمـة رسـمية   ى  و خارجها ف

 . الرسمية و البطولةأيتم امتحانهم عقب انتهاء الدورة ثناء المشاركة أوفى حالة عقد امتحان 
هـذه البعثـات الرياضـية      ى  لمشاركين ف الاعاقة من ا  ى  كما يجوز للأشخاص ذو   

 ـ.  ذلكى تستدعى  الحالات الت ى  اصطحاب مرافق ف   هـذه الحالـة   ى ويعامل المرافق ف
  ." المعاملة ذاتها

   :حكام عامةأتية ا للضوابط الآن يتم ذلك وفقًأعلى 
دارية والطبية واللاعبين   رغات الخاصة بالأجهزة الفنية والإ    ن يتم اعتماد التف   أ -١

 مـن مجلـس      المعتمدة من كل   عد موافاة الجهة الإدارية بخطط نشاط الاتحاد      وغيرهم ب 
خطار الجهة الإدارية بها عقب اقرارها وتكون مـدة         إدارة الاتحاد وجمعيته العمومية و    إ

 . ا يوم١٥قصى أالتفرغ بحد 
د التفرغات الخاصة بالحكام بعد موافقة الجهة الإداريـة المختـصة           ا يتم اعتم  -٢

ى بطولة الدولية داخل جمهورية مصر العربيـة بالنـسبة للنـشاط الـدول            على تنظيم ال  
كل الأحـوال  ى دارة والجمعية العمومية وف   بخطة نشاطه المعتمدة من مجلس الإ      المدرج

 . تكون مدة التفرغ خلال فترة البطولة فقط
ث يجوز بعد موافقة الوزير المختص اعتماد التفرغات التالية والمنظمة للأحدا          -٣

 : ىالنحو التالعلى ضية المختلفة الريا
 اللجان المنظمة للبطولات الدولية داخل جمهورية مصر العربية بعد موافقـة            )أ( 

بطولـة  مجلس إدارة الاتحاد على تشكيل اللجان، وتكون مدة التفـرغ وفقًـا للائحـة ال           
 .المختصة  دارة المختصة بالجهة الإداريةوالدراسة المعدة من قبل الإ
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٣١

/ ى  الموهبة والبطل الأولمب  (ى  ت الخاصة بالمدربين بالمشروع القوم     التفرغا )ب(
اللقاءات المجمعة والبطولات الدولية المقامة بمـصر، ويـصدر         ى   ف )لحركيةاللموهبة  

  .التفرغ من قبل الإدارة المختصة بوزارة الشباب والرياضة

 ـدارية والطبيـة واللاعبـين وغيـرهم المـشاركين           الأجهزة الفنية والإ   )ج( ى ف
  . المعسكرات الداخلية للمنتخبات القومية

  . الفئات الأخرى التى يعرضها الاتحاد المختص على الجهة الإدارية المختصة )د(
  . حوال لمدد سابقة أو مدد متصلةحال من الأى تفرغات بأى  لا يعتمد أ-٤
 .  يجب تقديم طلب التفرغ قبل بدايته بمدة كافية-٥

 : فرغ على البيانات التاليةن يحتوى نموذج التأيجب  -٦

دارة الاتحاد بالموافقة على منح التفرغات للمستفيد       إمجلس   رقم وتاريخ جلسة     )أ( 
  . للجهات المعنيةهلتقديم

جلها مدرجـة بخطـة     أو الفعاليات المراد التفرغ من      أحداث  و الأ أالبطولات  ) ب(
  .الجمعية العمومية نشاط الاتحاد المعتمدة من

جنـة   عضو ل  -داری  إ - حكم   - مدرب   -لاعب  (من التفرغ   فيد   صفة المست  )ج(
دارة المختـصة بـوزارة     غ مكان الحدث لمتابعته من قبـل الإ       ومحدد بالتفر ) لخإ.... 

  .الشباب والرياضة

مـسئولية علـى وزارة     ى  نه على مسئولية الاتحاد دون أدن     أ يتضمن بالتفرغ ب   )د(
  . الشباب والرياضة

 . البياناتى تعديل فو أكشط ى  لا يعتد بأ)هـ(

 . تفرغ غير هذا النموذجى أ لا يعتد ب)و(

  يلتزم الاتحاد الصادر له التفرغ بتقديم تقرير بعد إنهاء الحـدث أو البطولـة              -٧
 . لى الجهة الإدارية المختصةإنتهاء الحدث  اسبوع على الأكثر من تاريخأأو الفاعلية ب
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٣٢

  

  

  

  

  

  الأميريةطبعت بالهيئة العامة لشئون المطابع 

  رئيس مجلس الإدارة
 

  ٢٠٢٥ لسنة ٢٦٨رقم الإيداع بدار الكتب 
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